Faragé Istvan: Integrédl pszicholdgia a szervezetflgsztésben

Szakdolgozat opponensi vélemény

(Gode Embke)

A dolgozatban a szefaz integral szemlélet bemutatasat kégat vallalatok életciklusait egyezteti 6ssze aagrdl
szintekkel, majd a szervezetfejesztési beavatkzhsészletezi.

A témavalasztast kuldnlegesnek taldlom, felkeltéttekbdésemet, vezette figyelmemet.

Az integral szemlélet bemutatdsa részletes, teffmsnailag attekinthét jol felépitett. Az 4brdk segitenek a
szemlélet atlathatdsagaban, konnyitik a megéréaidatfejlbidés szintjeinek kibontasa megfélddépet ad az adott
szint jellem3®irél. Bizonyos szinteket kdvétbekezdés ligyesen vezeti be a kovetkezintet, a tébbi szintnél is
hasznosnak talaltam volna. A fejezet végén ds$zéshlazatot hidnyoltam, ahol a kulonBoriméletalkotok
fejlédési szakaszai és a szintek jelennek meg egy rermse

A tudat allapotai fejezetben a csoportositdsok eleljen tisztazzak az elkent fogalmakat laikusok széanmira

érthebek. Hasonlo6 figyelemre mélté tisztazas figyetheieg a transz és a meditacié fogalmaival kapcsateit

A szervezetfejlesztés kibontasanak szép ive vavallalatok fejbdése, lehetséges elakadasainak korilirdsa, majd a
téma végén a gyakorlati szervezetfejlesztés, kegékszé all 6ssze.

A véllalatok fejbdési mozzanatainak parhuzama a gyermeidégsel részletes és értheunkahelyem szintjét,
problémait, elakadasait telies mértékben megtaaléarendszerben, izgalmas volt a sajat életembeziktni a
modelleket. Greiner modelljénekiikbdési szintjei teszi fel a koronat az életciklussinéleteire. Ez a tablazat a
vallalati pszichograf elkészitéséhez is segitségathat.

A szervezetfejlesztési beavatkozasok valdban é@étdajékoztatdst nydjtanak a szervezetfeji@satnunkajarol,
illetve munkajuk hasznossagarol.

Orommel toltétt el, hogy napjaink problémai és mdgei modellje is szerepelt a dolgozatban, amjiesainértékben

helytallénak és alkalmazhat6nak talaltam.

A dolgozat inspirdlé és jol kidolgozott, a szentézjtesztés abrait sajat megjegyzéseimmel, tapiasatamal
firkaltam tele, végiil kézikdnyv jelleget 6ltott. szerdnek sikerllt meggyznie arrél, hogy a szervezetfejlesztés
sokkal emberibb, mint azt korabban gondoltam.

A dolgozat értékelése: kivalé (5)
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